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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Komunikacja internetowa w biznesie

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studidow
ogodlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

drugiego stopnia polski

Forma studiéw Wymagalnos¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Jakub Pawlak

email: jakub.pawlak@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 89
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J.Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Zna podstawowe narzedzia nawigacji w Internetecie (przegladarka internetowa, aplikacje internetowe) i
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dostrzega znaczenie roli komunikacji marketingowej w realiach gospodarczych oraz koniecznos¢
pogtebiania wiedzy na temat skutecznej komunikacji z otoczeniem przedsiebiorstwa-

Cel przedmiotu

Pozyskanie przez studenta wiedzy na temat mechanizmow skutecznej komunikacji w biznesie, w
kontekscie innowacyjnego kontekstu formutowania wyraznego przekazu medialnego, w formie i kanale
dostosowanym do grupy docelowe;j.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej oraz ich uwzgledniania w praktyce inzynierskiej

Ma podstawowg wiedze dotyczacy zarzgdzania, w tym zarzadzania jakoscig i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej; potrafi korzystac z
zasobdw informacji patentowe;j

Zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgc wiedze z
zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw

Umiejetnosci

Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie
zarzadzania

Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w
zakresie zarzadzania

Potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie zarzgdzania [P6S_UW_07]

Kompetencje spoteczne
Potrafi wyszukiwac i dobiera¢ osrodki edukacyjne i szkoleniowe w celu uzupetniania i doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci

Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposdb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania réznorodnosci pogladdw i kultur oraz dbatosci o tradycje zawodu menedzera

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Wyktady: ocena aktywnego uczestnictwa w zajeciach, przygotowywanie projektu koricowego

Cwiczenia: zaliczenie na ocene na podstawie: testu-kolokwium, aktywnego uczestnictwa w zajeciach
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Tresci programowe

Innowacje i procesy innowacyjne w kontekscie efektywnego wyboru wtasciwych dla danej organizacji,
branzy i grupy docelowej kanatu komunikacji oraz efektywnej formy ksztattowania przekazu
informacyjnego.

Metody dydaktyczne
wyktad informacyjny, wyktad problemowy;

metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: klasyczna metoda problemowa (formutowanie
problemu, weryfikacja, ocena pracy studentéw), metoda case study;

metody dyskusyjne: konwersatorium, referat studenta, brainstorming, metaplan (wnioski z dyskusji w
zespotach prezentowane na forum w formie plakatu, prezentacji multimedialnej);

metody ¢wiczeniowo-praktyczne: ¢wiczenia audytoryjne, rozwigzywanie zadan poznawczych
Literatura

Podstawowa
1. Pawlak J.: Podstawy marketingu internetowego dla matych firm, PWSZ im. J.A. Komenskiego, Leszno,
2011

2. H. Ryan: Growth Hacker Marketing. O przysztosci PR, marketingu i reklamy, Helion, 20153. R.Knosala,
A.Boratynska-Sala, M.Jurczyk-Bunkowska, A.Moczata, Zarzadzanie innowacjami, PWE, Warszawa 2014

3. W. Budzyniski: Public Relations. Wizerunek. Reputacja. Tozsamos¢

Uzupetniajaca
1. http://www.pi.gov.pl/PARP/chapter_86000.asp

2. P.F.Drucker, Innowacja i przedsiebiorczo$¢.Praktyka i zasady, PWE, Warszawa 1992

3. J.Antoszkiewicz, Innowacje w firmie. Praktyczne metody wprowadzania zmian, Poltext, Warszawa
2008888

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 20 1,0
zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

I niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



